综合评分明细表   
	序号
	评分因素及权重
	评分标准
	分值

	1


	技术参数要求     50%
	详见技术参数响应评分表，如不满足按该表评分细则扣相应分数。
	50分

	2
	团队实力           5%
	1.投标人具有专业的遗传咨询团队，提供团队成员遗传咨询培训相关资质证书，提供1人得0.5分，满分2分；

2.投标人实验室操作人员需同时具备PCR人员上岗证及临床检验师证书，每提供1人得0.5分；满分3分。

提供以上人员缴纳的近3个月加盖社保部门公章的个人社保证明。

	5分

	3
	增值及科研服务15%
	1.投标人为招标人培养遗传咨询人员，得2分（需提供承诺函，不提供不得分）。
2.具备全外显子组检测等遗传解读本地或者在线软件得1分（需提供证明文件），不提供不得分；提供制定院方实验室人员能够达到预期遗传解读的培训方案，包括但不限于理论和实操等内容：

（1）方案合理、可行性高，得6分；

（2）方案较合理，可行性一般，得3分；

（3）方案一般，可行性一般，得1分；

（4）方案差，可行性差或不提供方案，不得分
3.投标人具备三代测序、功能实验等平台能力得2分（需提供证明文件）。
4.投标人具有科研课题辅助申请、定期样本结果汇总、案例及数据挖掘、文章发表等科研服务能力得2分（需提供证明文件）。
5.参与过医学相关研究并署名发表文献（IF≥10），具备相关数据分析经验，得2分，需提供证明材料（需提供证明文件）。
所有证明文件均需加盖公章。
	15分

	8
	价格分

30%
	评标基准价计算方法：对所有有效报价进行评分，评分采用低价优先法计算，即满足招标文件要求且投标价格最低的投标报价为评标基准价。报价分计算方法：投标报价得分=（评标基准价/投标报价）×30%×100
	30分


注： 评分的取值按四舍五入法，保留小数点后两位。
